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Al Sig. Ministro della Difesa &\
§§

Al Sig. Capo di Stato Maggiore dell’Aeronautic@]jt(%;
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a{usj Dei Deputati

On. Presidente della Commissione Difesa del@?

o RO
On. Presidente della Commissione Aﬁ?er}b@fesa del Senato della Repubblica
Oggetto: urgente stabilizzazione degli i@‘ni’?’e medici militari art. 1, comma 647, legge 29
dicembre 2022n.197.  ~O°
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Pregiatissime Autorita, . C()b 0
S ©
sono a rappresentarvm w questione dei sottufficiali infermieri e ufficiali medici
arruolati a tempo deter@to@pprhna in virta dell’art 19 del D.L. 34/2020 e, in seguito, con
ulteriori provvedimen '@gislatk che hanno determinato da ultima la scadenza del rapporto

lavorativo per il 1'(@!mo 30 giugno.

Il personale sopra citato € stato arruolato al fine di contrastare e contenere il diffondersi
del virus COVID-19, inizialmente con una ferma eccezionale della durata di un anno, prorogata
in seguit una sequenza di interventi legislativi che si sono susseguiti anche dopo il

peri@ergenziale COVID, fino a determinare ben 5 rafferme.

bbene, gli interessati, dopo aver dato un fondamentale ed essenziale contributo alla
Forza Armata nel fronteggiare la criticita del sistema sanitario militare, si trovano oggi a subire
una inaccettabile incertezza professionale e di vita familiare, dovuta all’imminente

“licenziamento”.



Il susseguirsi delle proroghe, anche oltre le condizioni normative legittimanti la loro
assunzione “diretta”, ha determinato negli interessati legittime aspettative di impiego
definitivo nella Forza Armata, ma altresi conseguenze sulle mancate opportunita di impiego nel
settore privato e pubblico non militare, incluse quelle future, data la I]Kg'glol e eta

anagrafica conseguita nel corso dei rinvii normativi.

Ma non basta. ;,\\'C)

I predetti professionisti si vedono oggi ulteriormente mortiﬁcq&bgﬂ comportamento
dell’ Amministrazione/Stato che ha dato il via ad assunzioni di medici fermieri (Art. 7 DL
4/2022) aperte alla generalita dei cittadini, offrendo solamente una parziale riserva numerica a
coloro che si sono incessantemente prodigati per fronteggiare l’el]ggenza COVID a tutela della
Forza Armata e dello Stato, e stabilizzando, paradossalme ! altro personale che era stato
parimenti assunto in modo temporaneo per I’emergenza ( I &ﬂf2023). La condizione di

precarieta ora esposta lambisce, pertanto, altresi profili did'gm@ costituzionale in ordine alla
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parita di trattamento e alla razionalita legislativa. \
§
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Si aggiunga che il congedo di militari § s@gomenta aggrava ulteriormente le
criticita dovute alle carenze di personale sulle @ argomento, che sono causa, in molti
reparti, di un sovraccarico lavorativo del perhale rasenta il limite della sopportabilita, del

legittimo utilizzo del Compenso Forfett ego e delle ore straordinarie, ovvero, del

rispetto delle norme poste a tutela @ @bzza dei lavoratori che questa associazione
rappresenta. / (b

Sono quindi ad espon:i E%en@ecessitﬁ che sia data una soluzione definitiva alla
questione che vi rappreserifidmo ia principale con un provvedimento legislativo di
stabilizzazione dei militay &@nento (come avvenuto in passato per gli ufficiali dei
Carabinieri con art. 6 bi C Legge del 23/02/2009 - N. 11), ed in via eventuale, a mezzo

procedure concorsua%he garantiscano numericamente 1’assorbimento del predetto personale.

U.S.A.MI.NAeronautica si rende in ogni caso disponibile ad un incontro con le
Ilustrissime w . per la trattazione della problematica in argomento e per offrire un contributo

per le azio:@ le invocate Autorita vorranno adottare.

Con osgnza.
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